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Recepcion y entrega de documentacion y material / Harrera eta dokumentazioaren banaketa
Aurresku de honor / Ohorezko aurreskua
Acto inaugural / Inaugurazio-ekitaldia

D. José Andrés Blasco / José Andrés Blasco jn.
Viceconsejero de Empleo y Trabajo del Gobierno Vasco / Enplegu eta Lan Sailburuordea

Diia. M Dolores Limén / M* Dolores Limén and.
Directora del INSHT / INSHTko zuzendaria

Diia. Ikerne Zuluaga / Ikerne Zuluaga and.
Directora de Agricultura y Ganaderia del Gobierno Vasco / Nekazaritza eta Abeltzaintza Zuzendaria

D. Joaquin Nieto / Joaquin Nieto jn.
Director de la Oficina de la OIT para Espafia / Espainiarako Lanearen Bulegoko zuzendaria

Diia. Izaskun Urien / Izaskun Urien and.
Directora General de Osalan / Osalaneko zuzendari nagusia

Acto Cultural / Kultur ekitaldia

Mondlogo “Hablando con la piedra” / “Harriarekin hizketan” bakarrizketa
D. Inaki Perurena / Ifiaki Perurena jn.

Exhibicion harrijasotzaile / Harri-jasotzailearen erakustaldia
D. Inaxio Perurena / Inaxio Perurena jn.

Céctel / Koktel

Conferencia Inaugural / Inaugurazio-hitzaldia

Seguridad laboral y prevencion en el sector primario: una aproximacion europea
Laneko Segurtasuna eta prebentzioa lehen sektorean: Europako egoera

Diia. Izaskun Bilbao / Izaskun Bilbao and.

Eurodiputada / Eurodiputatua

Estimacion de la exposicion a productos fitosanitarios durante la reentrada a cultivos tratados
Produktu fitosanitarioen eraginpean egoteko halioespena labore tratatuen birsarrera garaian
D. Isaac Abril Mufioz / Isaac Abril Mufioz jn.

Director del Departamento de Condiciones de trabajo en el sector agrario y pesquero, CNMP-INSHT.
Nekazaritza- eta Arrantza-sektoreko Lan-baldintzetako Sailaren zuzendaria, CNMP-INSHT.

Presentacion de las Guias de cultivo intensivo, cultivo extensivo y ganado vacuno, consejos
preventivos / Hazkuntza intentsiboari, hazkuntza estentsiboari eta behi-aziendari buruzko gidak:
aurkezpena. Prebentzio-aholkuak
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Guia PRL en cultivo extensivo / LAP gida (hazkuntza estentsiboa)

D. Mikel Insagurbe (AGA) / Mikel Insagurbe jn. (AGA)

Guia PRL en cultivo intensivo / LAP gida (hazkuntza intentsiboa)

D? Amaia Aizpuru (ABELUR), D. Julen Berasaluze (FCAE) / Amaia Aizpuru and. (ABELUR) eta Julen
Berasaluze jn. (FCAE)

Guia PRL en vacuno leche / LAP gida (esne-hehiak)

D. Oscar Campo (ABERE) / Oscar Campo jn.(ABERE)

Descanso — Coffee break / Atsedena- Coffee break

Alternativa de organizacion preventiva en el sector primario / Prebentzio-antolaketarako
alternatiba lehen sektorean

D. Ifiaki Nubla / Ifiaki Nubla jn.

FCAE / FCAE

Normativa aplicable a la maguinaria agricola / Nekazaritza-makinei buruzko araudia
D. Emilio Allué / Emilio Allué jn.
ANSEMAT / ANSEMAT

Analisis y propuestas para la utilizacion con seguridad en el sector agropecuario y forestal
de los Quads y ATVs / Quad-ak eta ATV-ak nekazaritza-, abeltzaintza- eta haso-
sektoreetan: azterketa eta segurtasun-proposamenak

D. Jesus Villar Rodriguez / Jesus Villar Rodriguez jn.

Secretario General de FEAGRA-CCOO / FEAGRA-CCOOeko idazkari nagusia

“Tme.infopreben.com”. Ergonomia en el sector primario / “Tme.infopreben.com”.
Ergonomia lehen sektorean

D? Marta Renteria / Marta Renteria and.

AZTI/ AZTI

VIPROS.- La vigilancia de procesos y practicas saludables para una sociedad participativa
y comprometida / VIPROS.- Prozesuen zaintza eta praktika osasungarriak gizarte parte-
hartzaile eta konprometitu batentzat

D. Pedro Monzén (AZTI) y D. Alberto Alonso (OSALAN). / Pedro Monzon jn.(AZTI) eta

Alberto Alonso jn. (OSALAN).

Cierre de la jornada. / Jardunaldiaren amaiera

Estrategias “prebenes”. Una iniciativa del pasado que en el presente es capaz de generar
escenarios de futuro / “Preben” Estrategiak: iraganeko ekimena gaur egun etorkizunerako
egoerak sortzen dituena

D2, 1zaskun Urien / Izaskun Urien and.

Directora General de Osalan / Osalaneko zuzendari nagusia

D. Rogelio Pozo / Rogelio Pozo jn.
Director General de AZTI / AZTlko zuzendari nagusia
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b
Estrategia Espaiiola de

Seguridad y Salud
enelTrabajo

k PLAN DE ACCION 2015-2016
Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud
enelTrabajo

Para dar continuacién a la “Estrategia Espafiola de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo 2007-2012" y con objeto
de seguir avanzando en la mejora de las condiciones de
trabajo y en la reduccién constante, y sostenida, de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
se define la Estrategia Espaiiola de la Seguridad y Salud en
el Trabajo 2015-2020. La Estrategia es fruto de un largo
proceso de negociacién que tiene su origen en la Comi-
sién Nacional a finales de 2012 entre las Administracio-
nes Pdblicas (Administracion General del Estado y Comu-
nidades Auténomas) y los Interlocutores Sociales

Se asienta en dos principios fundamentales: la prevencion
y la colaboracién, bajo la premisa de crear un marco de
referencia de las politicas publicas preventivas que sea
dinamico y que permita adaptarse con naturalidad a los
cambios que se produzcan en un entorno en permanente
evolucion como es el de la prevencion de riesgos laborales.

En julio de 2015, la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha aprobado el primer Plan de Accién
2015-2016, en cuyo objetivo 2 “Potenciar actuaciones
de las Administraciones Publicas en materia de analisis,
investigacién, promocién, apoyo, asesoramiento técnico,
vigilancia y control de la prevencion de riesgos laborales”
se enmarca la accion LA2D.1 “Actividades de sensibiliza-
cion, divulgacion y difusion en el amhito de las CCAA” de
la Estrategia Espaifiola de Seguridad y Salud en el trabajo,

2015-2020.
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“2007-2012 Laneko Segurtasun eta Osasuneko
Espainiako Estrategia”ri jarraipena emateko eta lan
baldintzak hobetzen eta eta lan istripuak eta gaixotasun
profesionalak etengabe, eta mailari eutsita, gutxitzen
aurrera jarraitu behar zela ikusita “2015-2020rako
Laneko Segurtasun eta Osasuneko Espainiako Estrategia”
zehaztu zen. Estrategia negoziazio prozesu luze baten
emaitza da, 2012. urte amaieran Batzorde Nazionalean
du bere jatorria, Administrazio Publikoen (Estatuaren
eta Autonomia Erkidegoen administrazio orokorra) eta
solaskide sozialek adostuta. Estrategiak oinarrizko
printzipio bi ditu bermagarri: prebentzioa eta lankidetza.
Estrategiaren ikuspegia une oro markatu duen premisa,
dinamikoa izango den prebentzio politika publikoen
erreferentzia esparru bat sortzea izan da, eboluzio
etengabean dabilen ingurune batean gertatzen diren
aldaketetara naturaltasunez egokitu ahal izateko modukoa,
halakoa baita laneko arriskuen prebentzioaren ingurunea.

2015eko uztailean Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Batzorde Nazionalak lehen 2015-2016 Ekintza Plana
onartu zuen. 2. helburua: administrazio publikoen lana
bultzatzea laneko arriskuen prebentzioaren analisi,
ikerketa, sustapen, laguntza, aholkularitza tekniko,
zaintza eta kontrol arloetan. LA2D.1 2015-2020rako
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Espainiako Estrategiako
“autonomia erkidegoen eremuko sentsihilizazio, dibulgazio
eta zabalkunde jarduerak”.
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OSALAN

Instituto vasco de
Seguridad y Salud
Laborales

El Plan de Gestion de
Osalan constituye el
principal instrumento
para desarrollar esta
Estrategia, siendo el
Organismo Auténomo
del Gobierno Vasco cuya
funcion es “gestionar las
politicas que en materia
de seguridad, higiene,
medio ambiente y salud
laborales estabhlezcan

los poderes piblicos de
la Comunidad Auténoma,
tendentes a la eliminacidon
o reduccion en su

origen de las causas de
los riesgos inherentes

al medio ambiente de
trabajo”.

ESTRATEGIA VASCA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020
Un entorno de trabajo saludable
como parte de una vida saludable

La Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020 se concibe como la herra-
mienta para continuar impulsando la prevencién
de los riesgos laborales y trabajando para erradicar
esta problematica social que es el dafio a la salud
en el trabajo. Y se plantea como un instrumento
compartido y participativo, que sirva de marco para
orientar las actuaciones de todos los actores y agen-
tes de la prevencion, bajo los auspicios de la Ad-
ministracién y con el liderazgo firme del Gobierno
Vasco. Una Estrategia Vasca de Seguridad y Salud
en el Trabajo (EVSST) que permite concretar en
el ambito de la CAE la aplicacién de las lineas
estratégicas europeas, buscando nuestro propio
modelo, concibiéndose la estrategia como una he-
rramienta para ello.

LAN SEGURU ETA O0SASUNGARRIAREN ALDE

HELBURU

ESTRATEGIKOAK
N\
L‘"
% -

-

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

UN ENTORNO SEGURO
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LANEKO SEGURTASUN ETA
OSASUNERAKO EUSKAL ESTRATEGIA,
2015-2020

Lan giro osasungarria, bizitza
osasuntsuaren atal

Laneko arriskuen prebentzioa bultzatzen eta
lanean osasunari kalte egitea den gizarte
arazoa ezabatzeko lan egiten jarraitzeko tresna
moduan ulertzen da 2015-2020rako Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Estrategia.
Eta tresna konpartitu eta parte-hartzaile gisa
planteatzen da, prebentzioaren egile eta eragile
guztien jarduerak orientatzeko esparru izango
dena, Administrazioaren babespean eta Eusko
Jaurlaritzaren lidergo irmoarekin.

Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal
Estrategia (LSOEE) bati esker, Europako ildo
estrategikoen aplikazioa konkreta daiteke EAEren
esparruan, gure eredu propioa bilatuz, estrategia
horretarako tresna izanik.

N | £
?

)

-

OSALAN

Laneko Segurtasun
eta Osasunerako
Euskal Erakundea

2016 Osalanen
Kudeaketa Plana tresna
nagusia da Estrategia
hau aurrera eramateko,
Erakundeak bere sortze
legearen ondorioz (7/1993
LEGEA, abenduaren
21ekoa, OSALAN -
Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal
Erakundea sortzekoa
aginduz; EHAA 4 zk.,
1994ko urtarrilaren
7koa), “Euskal Autonomi
Elkarteko herri-aginteek,
laneko ingurugiroak berez
dituen arriskuen arrazoiak
jatorrian ezabatu edo
gutxitzeko asmotan, laneko
segurtasun, higiene,
ingurugiro eta osasunaren
arloari buruz ezarriko
dituzten arauak kudeatzea”

eginkizun duen neurrian. .
7
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PLANES SECTORIALES PRL DE LA CAE

El conjunto de impulsores de los planes, como son el sector y sus organizaciones
de apoyo, los agentes sociales y la propia administracion tienen la siguiente vision
conjunta:

“Un sector pesquero, agroganadero, forestal y agroalimentario seguro, constituido
por personas concienciadas y formadas, dotado de metodologias y tecnologias
innovadoras y adecuadas para la prevenciéon de riesgos, que alna esfuerzos y
comparte resultados, siendo un referente social en materia de seguridad laboral”.

El principal objetivo de estos planes es:

“Promover la mejora de las condiciones de trabajo para reducir la accidentalidad
y siniestralidad mediante la aplicacion de medidas preventivas eficaces, para que
los profesionales del sector objetivo desarrollen su actividad con menores riesgos,
mas confort y una mejor gestion preventiva”.

Estrategia conjunta

Estrategia de actuacién conjunta que suma la cercania, la competencia y la responsabilidad en los sectores implicados
(Departamento de Agricultura, Pesca y Alimentacion) con el conocimiento de la prevencion de riesgos laborales en todos
sus &mbitos de actuacion (OSALAN-Instituto de Seguridad y Salud Laborales).

Antecedentes

Gobierno Vasco amplia la
estrategia a todo el sector
primario (pesquero) e
industrias alimentarias

Comision del Departamento de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y OSALAN
(Instituto de Seguridad y Salud Laborales)

Parlamento Vasco
Gobierno Vasco
Parlamento Vasco
Gobierno Vasco

n En consonancia con los diferentes Planes Estratégicos en la CAPV y Estrategias Estatales
y Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo
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EAEKO LAP PLAN SEKTORIALAK

Gaur egungo elkarte eta antolakundeen parte-hartzea eta ekarpena, enpresaburuen
elkarte, sindikatu eta talde profesionalena, giltzarri izan dira eta orain ere dira;
horrek bere isla du Batzorde Sektorialean eta parte hartzen duten Lantaldeetan.
Planen bultzagile multzoak, hau da, sektoreak eta bere laguntza antolakundeak,
gizarte-eragileak eta administrazioak berak ikuspegi bateratu hau dute:

“Arrantza, nekazaritza, abelazkuntza, basogintza eta nekazaritzako elikagai sektore
segurua, pertsona kontzientziatu eta prestatuek osatua, arriskuei aurrea hartzeko
metodologia eta teknologia berritzaile eta egokiak dituena, ahaleginak elkartu eta emaitzak
konpartitzen dituena, laneko segurtasun arloan gizartearentzat erreferentzia izanik".

Plan horien helburu nagusia hau da:

“Lan baldintzen hobekuntza bultzatzea, istripu eta ezbehar tasak gutxitzeko, prebentzio neurri
eraginkorrak aplikatuaz, xede den sektoreko profesionalek arrisku gutxiagorekin, erosotasun
handiagoarekin eta prebentzio kudeaketa hobearekin egin dezaten heren jarduera”.

Baterako estrategia

Batera jarduteko estrategia, tartean diren sektoreekiko hurbiltasuna, eskumena eta erantzukizuna (Nekazaritza, Arrantza
eta Elikadura Saila) eta laneko arriskuen prebentzioaren jarduera arlo guztietako ezagutza (OSALAN Laneko Segurtasun
eta Osasunerako Erakundea) uztartzen dituena.

Aurrekariak

Eusko Jaurlaritzak lehen

2006ko | O 2007ko Y 2007ko ) NN PYNOL: g | sctore osora (armantzara)

otsaila Nekazaritza, Arrantza eta Elikadura Saileko maiatza ekaina et;zgr:fﬂ.:li‘::::gti:m
~ Barzordea eta OSALAN ~ . .

Laneko Segurtasun eta Osasunerako Erakundea
Itsaspreben eta
Elikapreben planak n

Eusko Legebiltzarra
Eusko Jaurlaritza
Eusko Legebiltzarra
Eusko Jaurlaritza

Ezbehar tasa handia nekazaritza Nekapreben
eta basogintza sektorean plana landu



JORNADAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOKO JARDUNALDIAK

La seguridad y salud como sefia de identidad propia del sector primario, escenario real y reto de futuro

ENTIDADES Y EMPRESAS TRACTORAS DE CULTURA
PREVENTIVA EN EL SECTOR

Es importante destacar la labor de entidades publicas como HAZI, ltsasmendikoi y
Neiker-Tecnalia que desarrollaron planes de formacion y desarrollo sostenible en el
sector incorporando las variables de seguridad y salud. El refuerzo de conocimien-
tos de los riesgos asociados a las tareas y procesos en el sector primario, dentro
de los ciclos formativos y los programas de capacitacion reglados, no reglados y
de caracter complementario de Itsasmendikoi fueron esenciales para el cambio
cultural necesario de los profesionales y su percepcion de riesgos. De igual modo,
Neiker-Tecnalia incorporé la variable de seguridad y salud en todos sus desarrollos
tecnoldgicos y sus propuestas de mejora de procesos.

Esta misma premisa es ya una pauta establecida, dentro de un entorno de tec-
nologia sostenible, en todos los proyectos orientados a la industria alimentaria y
actividad conexa del sector primario que realiza AZTI-Tecnalia en sus lineas de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

]
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Hoy la vision y los objetivos con que nacieron los planes
PREBEN, estan mas vigentes que nunca y por ello el interés
manifiesto de este Gobierno Vasco de impulsar con, para,
desde y por los diferentes sub-sectores la edicion de un Il
Plan estratégico para la PRL en el Sector.
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SEKTOREKO PREBENTZIO KULTURAREN ENPRESA ETA
ERAKUNDE BULTZATZAILEAK

Garrantzitsua da HAZI-Itsasmendikoi eta Neiker-Tecnalia bealako herri erakundeek
egiten duten lana, sektorean prestakuntza planak eta garapen iraunkorrekoak garatu
baitituzte segurtasun eta osasun aldagaiak erantsita. Lehen sektoreko zeregin eta
prozesuen arriskuen ezagutza indartzea, Heziketa Zikloen eta Itsasmendikoiren
aratutako, arautu gabeko eta osagarrizko gaikuntza egitarauen barruan, funtsezkoa
da profesionalen beharrezko kultura aldaketa gerta dadin eta arriskuak hauteman
ditzaten. Era berean, Neiker-Tecnaliak segurtasun eta osasun aldagaia erantsi
behar du bere garapen teknologiko guztietan eta prozesuak hobetzeko egiten dituen
proposamenetan. Eskakizun hau berau da ezarritako jarraibide bat, teknologia
iraunkorreko ingurune baten barruan, AZTI-Tecnaliak bere ikerketa eta garapen
teknologikoko ildoetan egiten dituen elikagai industriara bideratutako proiektu
guztietan eta horri lotutako lehen sektoreko jardueran. Erakunde eta enpresa
teknologiko horiek prebentzio kulturaren bultzagileak izan behar dute sektorean.
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Egun, PREBEN planen jatorriko ikuspegi eta helburuek
inoiz baino zentzu gehiago dute, eta horretara dator
Eusko Jaurlaritzak plan haietatik abiatuta, sektorearekin,
sektorerako, sektoretik eta sektorearentzako LAP Plan
estrategiko berri bat sustatzeko ekimena.




PORTALES ESPECIFICOS DEL SECTOR PRIMARIO
LEHEN SEKTOREAREN ATARI ESPEZIFIKOAK

(J
@ Portal del Sector Agrario / Nekazaritza sektorearen ataria:
www.insht.es/portal/site/SectorAgrario/

(EUELIL O] -

A hcz Portal del Sector Maritimo Pesquero / /tsas arrantza
Sektorearen ataria:
Portal del Sector www.insht.es/portal/site/SectorPesquero/

Maritimo Pesquero

OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales /
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea:
www.osalan.euskadi.eus

Portal especifico de analisis y mejora de Trastornos Musculo-
Esqueléticos (TME) de origen laboral en el sector primario y
agroalimentario de la CAPV / EAEn lehen sektorean muskulo
eta tendoietako nahasmenduen atari espezifikoa:
http://tme.infopreben.com/

Informazio gehiago: www.jornadasprl.org

OSALAN e
m[nj EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

GOBIERNO MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE ESPANA DE EMPLEO )) oE securiap e Hgiene
Y SEGURIDAD SOCIAL ENELTRABAJO




